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Qui som
Som una entitat social i ciutadana que des del 1983 defensem i reivindiquem els 

drets dels infants, joves i famílies en situació de vulnerabilitat. Actuem a barris que 

acumulen factors de desavantatge, fent costat als nens i nenes, el jovent i les seves 

famílies perquè tinguin el màxim d’oportunitats per tirar endavant.

Garantim espais educatius, oferim suport en la criança i enfortim itineraris d’inserció 

social i laboral. Ho fem treballant en xarxa amb les entitats i serveis de cada territori, 

sensibilitzant la ciutadania i incidint en les administracions públiques perquè garan-

teixin els drets de les persones que acompanyem. 

Som un gran equip de persones contractades i voluntàries, i sumem esforços de 

moltes altres institucions i empreses compromeses amb la justícia social i la igualtat 

d’oportunitats. Dia rere dia, obrim les portes dels nostres locals perquè tothom hi 

càpiga i ningú es quedi enrere. 
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En 37 anys d’història com a associació, les famílies que 
acompanyem han fet front constantment a la inèrcia 
d’un sistema excloent que empeny per privar-les  d’una 
vida digna. La nostra resposta ha estat fer-los costat 
perquè no es quedessin enrere, amb l’educació, el 
suport mutu i la participació comunitària com a eines 
de canvi, alçant la veu amb elles per fer valer els seus 
drets. Malgrat tots aquests anys i esforços, enguany les 
desigualtats estructurals ens han esclatat a la cara amb 
la pandèmia de la Covid-19, que ha visibilitzat les injus-
tícies acumulades i ha dut molts infants, joves, pares i 
mares a una situació d’emergència social límit.

El tombant d’any no havia estat esperançador, perquè 
havíem acabat el 2019 amb deures pendents. Un 
de cada tres infants es trobava en risc de pobresa o 
exclusió social, i un 26% de les famílies amb infants 
menors de 16 anys al seu càrrec vivia sota el llindar de 
la pobresa, la xifra més alta des del 2014 i el doble que 
les que no tenien �lls o �lles. En el cas de les monopa-
rentals, gairebé la meitat corrien el risc de ser pobres, la 
proporció més elevada des del 2008. Treballar o rebre 
prestacions socials ja no signi�cava sempre deixar de 
ser pobre, sobretot per a les persones migrades.

També arrossegàvem grans desigualtats educatives. 
El fracàs escolar, l’abandonament escolar prematur i la 
segregació a les aules continuava restant oportunitats 
d’èxit educatiu a l’alumnat de famílies amb di�cultats 
socioeconòmiques i d’origen migrant. L’atur juvenil, 
que en els mesos de pandèmia s’ha en�lat de forma 
alarmant, ja afectava el 28% de nois i noies d’entre 16 
i 24 anys, i ni tan sols un de cada quatre joves s’eman-
cipava abans dels 30 anys, quan al 2007 ho feia un de 
cada tres. I, per últim, el jovent migrat sol comptava 
amb recursos insu�cients per tirar endavant, amb greus 
obstacles administratius per aconseguir el permís de 
residència i treball.

Així començàvem un 2020 que aviat ens obligaria a 
alterar d’un dia per l’altre les nostres activitats quoti-
dianes. El 13 de març es decretava el con�nament per 
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El treball del Casal té sentit des d’un fort arrelament als barris on 
actuem. Entenent la comunitat i el territori com a realitats que 
determinen qualsevol acció social i educativa. Tenim el cap on 
posem els peus. Formem part del teixit social dels barris adaptant 
la nostra proposta a les necessitats i reptes de la infància i els 
joves que hi viuen.

Treballem als barris que concentren situacions d’exclusió i desi-
gualtat. La pobresa no es distribueix homogèniament per tot el 
país. La desigualtat presenta una clara dimensió territorial, de 
manera que castiga especialment alguns barris i municipis del 
país.On treballem 

6.219
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�ta important d’aquest curs, sinó en la 
vida d’aquests nens i nenes: l’etapa dels 0 
als 6 anys és la més important per al seu 
desenvolupament com a persones. “És una 
alegria veure que un nen riu amb ganes, 
quan abans no ho feia. També estem fent 
un molt bon treball en xarxa amb el Centre 
de desenvolupament infantil i atenció 
precoç (CDIAP)”. Pel que fa a les mares, 
poden tornar a assessorar-se i dedicar una 
estona cada matí al reforç de competènci-
es, principalment les llengües.

El camí per fer

En de�nitiva, tenim més raons que mai 
per reivindicar l’accés a l’educació 0-3. A 
Catalunya només 4 de cada 10 infants van 
a l’escola bressol, i aquesta proporció varia 
molt en funció dels ingressos de la pobla-
ció. A Salt, el segon municipi de més de 
20.000 habitants amb menys renda familiar 
per habitant, només el 17% dels infants 
anaven a l’escola bressol aquest curs; a Sant 
Cugat, la ciutat amb més renda familiar 

per habitant, hi anaven un 55% dels nens i 
nenes. Veiem que a tota Catalunya només 
l’1% de l’alumnat del primer cicle d’edu-
cació infantil es trobava en situació social 
desfavorida i menys del 5% tenia naciona-
litat d’un país extracomunitari. Seguirem 
treballant per garantir als infants educació 
en el moment més determinant de les 
seves vides, i perquè les famílies comptin 
amb el suport necessari per criar-los.

Un any per reivindicar l’educació 0-3
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Cada tarda, quan els nois i noies surten 
de l’escola o l’institut i arriben als nostres 
locals, troben un equip disposat a fer-los 
passar una tarda entretinguda i educativa. 
Educadors, educadores i persones volun-
tàries que també es dediquen a prevenir 
i detectar situacions de risc que puguin 
afectar el seu desenvolupament, de forma 
individualitzada, oferint-los reforç educatiu 
i inculcant-los hàbits i rutines saludables. 
Venen derivats principalment dels Serveis 
Socials, i també d’altres serveis d’atenció 
a la infància i adolescència en risc i dels 
centres educatius. L’atenció es fa extensiva 
a les famílies, amb les quals ens mantenim 
en contacte, fem tutories, els oferim suport 
emocional i, si cal, les derivem a altres ser-
veis i recursos per garantir els seus drets. 

A les 17 h, doncs, comencen a sentir-se els 
“bona tarda”, els penjadors es carreguen de 
motxilles i ens entaulem per compartir un 
berenar saludable. Tot seguit fem rotllana, 
i després de compartir com ens ha anat el 
dia parlem de quina activitat farem després 
de l’estona de reforç escolar: jocs, sortir al 
parc, espai de lectura, piscina, un taller amb 
gent que ens visita, una sortida a un mu-
seu… La tarda acaba a quarts de vuit, quan 
les mares o els pares recullen els infants 
més petits i els grans tornen cap a casa.

Del Casal a cada casa

Però des de mitjans de març i �ns l’estiu, tot 
plegat va canviar de dalt a baix. Els infants 
ja no entraven per la porta del Casal, sinó 
que ens rebien virtualment a casa seva. La 
rotllana s’havia convertit en una pantalla 
múltiple i els jocs passaven a ser reptes a 
superar des de casa de cadascú. La qüestió 
era trobar la manera de seguir fent-nos 
costat, que tothom pogués passar estones 
de lleure i ajudar a no perdre el ritme del 
curs escolar.

“A casa em sentia una mica sola”, explica 
la Julaba, que participa en el Centre Obert 
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L’escola i l’institut són l’espai on els infants i 
adolescents dediquen més hores a apren-
dre. Tot i així, fora de les aules hi ha molts 
altres factors decisius en el seu èxit edu-
catiu. Factors que, de la mateixa manera 
que la bretxa digital, generen situacions 
de desigualtat.

D’entrada, per concentrar-se en els estudis 
cal tenir les necessitats bàsiques cobertes i 
els drets garantits. Pot semblar una obvietat, 
però el dia a dia ens obliga a recordar-ho: 
patir un desnonament o no tenir garantit 
algun dels àpats, per exemple, afecta glo-
balment el benestar de l’infant, incloent-hi 
l’aprenentatge a l’escola. Quan aquest any 
hem ofert prestacions d’emergència a les 
famílies i hem incidit perquè les adminis-
tracions públiques donessin resposta a la 
seva situació arran de la pandèmia, també 
ho hem fet pensant en l’educació dels nois i 
noies. Més enllà d’un present difícil, està en 
joc el futur de molts nois i noies.

D’altra banda, està demostrat que els 
infants tenen més èxit educatiu quan els 
pares i mares els fan costat en les tasques 

de l’escola. És a dir, quan reconeixen i 
estimulen el seu esforç, mostrant interès 
pel que fan a l’aula. És un aspecte que 
treballem molt en els nostres serveis, 
involucrant les famílies setmanalment en 
els espais de reforç escolar, tant als nostres 
Centres Oberts com en els Espais i Serveis 
Socioeducatius.

Amb el con�nament i l’escola a distàn-
cia, aquest suport familiar en els estudis 
sovint ha hagut d’anar més enllà. Molts 
pares i mares han ajudat més que mai a 
fer deures, estudiar i pensar activitats de 
lleure amb contingut educatiu. En canvi, 
moltes altres famílies amb un nivell d’es-
tudis, lingüístic i cultural més baix no han 
pogut oferir aquest suport als seus infants. 
També s’ha notat més a quines cases no 
hi ha llibres, una taula per fer els deures o 
llum natural.

Tot plegat ha fet créixer les desigualtats 
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La nostra acció social durant el confinament

3 de cada 4 infants 

participants del Casal 

van veure agreujada 

la seva situació des de 

l�inici de la crisi sanitària, 

necessitant un suport 

econòmic i social 

extraordinari

Poc ens podíem esperar aquell 13 de març 
que no tornaríem a pujar les persianes 
dels locals en 15 setmanes. Ni tot el 
que ens esperava. Sí que vam entendre 
de seguida que calia fer un gran esforç 
de comunicació per fer entendre les 
famílies que ens manteníem al seu costat, 
que seguirien comptant amb el nostre 
acompanyament. Des de posar cartells a 
tots els locals informant que havíem de 
tancar a començar a encadenar trucades i 
videotrucades, a enllaçar famílies amb ser-
veis socials, a programar activitats i reptes 
telemàtics, a preguntar com estava cada 
família... la tònica dels dies que vindrien. 
Mantenir un seguiment constant de l’estat 
de les famílies, buscar sortides per cobrir 
les seves necessitats bàsiques, escoltar-les 
i oferir-los suport emocional va ser el 
centre de les nostres prioritats.

De seguida vam constatar que el virus 
ens posava en risc a tothom, però no ho 
feia de la mateixa manera. La pandèmia, 
com tota la realitat que ens envolta, sí que 
entenia de classes socials, tant en els efec-
tes en la salut com en les conseqüències 
socioeconòmiques. La situació laboral de 
les famílies que acompanyem va empit-
jorar ràpidament: moltes van perdre les 
seves feines, van entrar en expedients de 
regulació d’ocupació (ERTO) o van perdre 
la seva font d’ingressos en l’economia 
ida. Llars que �ns llanom(eco10.J
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L’aprovació de l’Ingrés Mínim Vital a �nals 
de maig va ser una llum d’esperança per 
a moltes famílies que vivien al dia �ns l’es-
clat de la pandèmia i de cop i volta es van 
quedar sense ingressos su�cients per tirar 
endavant. Però han passat els mesos i la 
gran majoria s’han topat amb un mur per 
accedir a la prestació: la seva tramitació.

Durant el con�nament i l’estiu ja vam veu-
re que el procés era molt complex. Amb 
l’inici del nou curs, sabent que també calia 
ajudar a tramitar altres prestacions com 
la Renda Garantida de Ciutadania, vam 
impulsar la Uniat de Suport en l’Emergèn-
cia (USEM), com a prova pilot al barri del 
Raval. L’equip de la USEM es dedica a fer la 
sol·licitud amb famílies que els educadors i 
educadores han detectat que compleixen 
els requisits per accedir a l’Ingrés Mínim 
Vital o la Renda Garantida. Després també 
fa un seguiment de tot el tràmit, resolent 
incidències, requeriments i noti�cacions 
que pugui fer la Seguretat Social.

L’altra funció de la USEM és recopilar 
informació que visibilitzi les situacions en 
què les famílies s’hagin vist privades d’una 

prestació social de forma injusta, incidint 
en les administracions perquè modi�quin 
les lleis i protocols necessaris i evitin buits 
d’informació.

Bretxa digital i persones excloses

Per sol·licitar l’Ingrés Mínim Vital calen 
recursos que semblen bàsics però que no 
estan, ni de bon tros, a l’abast de tothom: 
connexió a internet, un ordinador o 
tauleta i les competències per no perdre’s 
en la web on es fa el tràmit. “Les o�cines 
de la Seguretat Social no ofereixen suport 
presencial per fer el tràmit, tant sols s’hi 
pot anar per entregar la documentació 
de la sol·licitud i havent demanat cita 
prèvia”, apunta la Glòria Llopis, una de les 
tècniques del servei. 

“La desinformació és constant. Algunes 
famílies �ns i tot havien pagat a terceres 
persones perquè les ajudessin a fer el tràmit. 
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compten amb un habitatge estable. L’STA 
els ofereix viure en un dels sis pisos com-
partits del servei —tres són per a joves 
extutelats vinculats a l’Àrea de Suport als 
Joves Tutelats i Extutelats (ASJTET) i tres 
per als que es troben en situació de sen-
sellarisme—, i cada noi o noia plani�ca un 
itinerari de formació i inserció laboral amb 
l’equip educatiu, amb l’objectiu de poder 
acabar vivint pel seu compte.

Els i les joves de l’STA enguany ho han 
tingut especialment complicat per co-
mençar a ser autònoms. La jurisprudència 
recent del Tribunal Suprem ha endurit la 
interpretació de la Llei d’Estrangeria, esta-
blint requisits inassolibles perquè el jovent 
migrat renovi el permís de residència. 
Amb aquest canvi, en la primera reno-
vació necessiten acreditar uns ingressos 
propis d’un mínim del 100% de l’Indica-
dor Públic de Renda d’Efectes Múltiples 
(IPREM), que equival a 540 euros al mes. 
En les segones renovacions, el requisit és 
el 400% de l’IPREM, 2.100 euros mensuals. 

Aquests ingressos ja no podran venir de 
prestacions socials o ajudes d’entitats 
socials, com es podia acreditar �ns ara. 
Davant aquesta mesura profundament 
injusta que torna a vulnerar greument els 

seus drets en plena crisi econòmica arran 
de la Covid-19, reclamem a les institucions 
públiques posar-hi � amb una reforma 
urgent de la llei d’estrangeria.

Casal Jove i Servei de Transició a l’Autonomia
Participació, espais d’estudi i itineraris de futur

Els nostres Casals Joves són un espai de 
trobada, participació comunitària, segui-
ment familiar i reforç educatiu per a nois i 
noies de 16 a 21 anys. A les tardes hi com-
parteixen el berenar, plani�quen activitats 



22 / 22 

Incorpora Marroc

Transferim a entitats locals de Tànger i Casablanca el model d’in-
termediació professional del projecte Incorpora, amb l’objectiu de 
promoure processos d’inserció laboral en els col·lectius amb més 
di�cultat. Involucrem empreses de la zona perquè ofereixen opor-
tunitats formatives i laborals en el sector de la gestió de recursos 
humans i reforcem la formació professional dual de curta durada.

Hem acompanyat 1.582 persones

DAPP Inserció professional i DAPP 
Tanjazoom

Promovem itineraris laborals i activitats de participació, que ge-
nerin oportunitats de futur per als joves a través de programes de 
formació i inserció a Tànger i Casablanca. Treballem en xarxar amb 
entitats socials d’ambdues ciutats per promoure el diàleg entre els 
joves i el sector públic i privat.

Hem acompanyat 1.220 joves i 712 joves, respectivament

Kalimat

Impulsem una xarxa d’entitats socials que promou la cohesió so-
cial i l’acció comunitària en defensa dels drets i la protecció social 
de les dones i els infants en situació de vulnerabilitat a Tànger. In-
cidim perquè la reforma del sistema de protecció social al Marroc 
creï un nou model inclusiu, no discriminatori i que garanteixi la 
igualtat de gènere i els drets humans

Hem sensibilitzat 312 persones en l’estratègia d’incidència i 
comunicació del projecte.nicació del projecte.

La nostra acció social al Marroc es focalitza en els barris més 
desfavorits de Tànger i Casablanca, on treballem en xarxa amb 16 
associacions locals perquè infants, joves i famílies en situació de 
vulnerabilitat superin el risc d’exclusió social.

Un dels principals eixos d’incidència en què hem treballat 
enguany ha estat el projecte Rassif, que vam engegar el 2019. 
L’objectiu és millorar les condicions de vida d’infants que viuen en 
situació de carrer a Tànger i que sovint volen començar un procés 
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Era l’estiu més desitjat i el més necessari. 
Després del dur con�nament, arribava el 
moment de buidar les motxilles d’angoi-
xes i omplir-les de lleure i companyonia. 
De retrobar-nos, recuperar els somriures, 
trencar amb la rutina i agafar aire a la na-
tura. Entre tots i totes, ho vam fer possible, 
i 1.600 infants i joves van poder gaudir 
d’un gran estiu gràcies als casals d’estiu, 
colònies, campaments i camps de treball 
que els vam oferir. 

Vam comptar amb la col·laboració de 14 
centres educatius, que ens van cedir al-
guns dels seus espais, i ens vam organitzar 
en grups de convivència de 10 persones, 
per seguir totes les mesures per comba-
tre la Covid-19. Les colònies van ser una 
gran aventura que vam viure a cases de 
colònies d’11 comarques de les quatre 
províncies catalanes, passant-hi entre 
quatre i sis nits. 

Els campaments per a adolescents i joves 
els vam organitzar a Tavascan, al Pallars 
Sobirà, com venim fent des del 1994, en 
un entorn natural excepcional. Als camps 
de treball per a joves de 16 a 21 anys, que 
també es van realitzar a Tavascan, els nois 
i noies es van dedicar a desbrossar boscos 
i camins, i a altres tasques comunitàries en 

col·laboració amb la brigada de l’Ajunta-
ment de Lladorre. Vuit joves majors d’edat 
participants del Casal es van sumar als 
campaments com a voluntaris, assumint 
tasques de la logística i de suport a l’equip 
educatiu.

També vam dedicar estones al reforç 
educatiu, per no perdre el �l dels estudis 
abans de l’inici del nou curs. Com cada 
any, l’activitat amb què més ens hi vam 
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Compartint la responsabilitat per una societat més justa i amb més oportunitats 

Fundación ENDESA: HermŁs IbØrica es suma a 

les empreses preocupades per l�enfortiment de 

l�educació dels infants en risc d�exclusió social, 

donant un suport important al desenvolupament 

del Centre Obert Infantil als diferents barris.
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Els comptes clars
Un equip de 

1.038 persones: 
818 voluntaris/àries
220 contractats/des

Hem acompanyat 
6.219 infants, 

joves i famílies

Hem impulsat 
55 serveis

Per fer-ho possible ens ha calgut cercar i obtenir el màxim de suports possibles 
que, com sempre, parteixen de diverses fonts. Enguany han sumat 7.334.631,09 euros 

FINANÇAMENT PRIVAT

Ciutadans 1.150.003,93 15,68 %

Empreses i Fundacions Privades 912.610,89 € 12,44 %

Entitats Financeres 2.178.165,41 € 29,70 %

Associacions i Altres Entitats privades 42.903,99 € 0,58 %

Altres Ingressos Privats 37.105,81 € 0,51 %

FINANÇAMENT PÚBLIC

Administració Autonòmica 1.098.244,85 € 14,97 %

Administracions Locals 753.350,53 € 10,27 %

Administracions Supralocals 478.008,61 € 6,52 %

Administració Estatal 594.650,38 € 8,11 %

Altres Ingressos Pœblics 89.586,69 € 1,22 %



30 / 30 

Gràcies a les empreses que participeu en oferir oportunitats formatives i d�inserció laboral:

ALCAMPO | CAFÉ DE LA PEDRERA | CAPRABO | CETT UB | DEL BE A LA MANTA | LA CASA DE LAS MANTAS | DHL SUPPLY CHAIN S.L.U. 
| DOS PALILLOS | DRY MARTINI | ESCRIBÀ | ESHOB | EULEN INTEGRA, SA | EULEN SA | EUREST CATALUNYA S.L | EUROFIRMS ETT SLU | 
EUSKAL BASEA SL (SAGARDI) | FLEXIPLAN S.A. E.T.T. | FORNS ENRICH | FORUM SPORT S.A. | GARBET SERVEIS INTEGRALS SL | GRANJA 
MARTI | GRILL ROOM | GRUP CONFITERIA | GRUPO ANDILANA | GRUPO VIPS | GRUPO ZENA | GSR PRODUCCIONES DE GASTRONO-
MIA | HOTELS HILTON OF SPAIN S.L | HOTEL ANDANTE | HOTEL ARC DE LA RAMBLA | HOTEL ARTS | HOTEL BALNEARI VICHY CATALÁN 
(SEGREN HOTELS S.L.) | HOTEL BARCELÓ MAR | HOTEL CARLEMANY (ARDIBAL SA) | HOTEL CROWNE PLAZA | HOTEL EVENIA | HOTEL 
FLORIDA | HOTEL HESPERIA TOWER (NH) | HOTEL LE MÉRIDIEN | HOTEL MIRAMAR | HOTEL NH COLLECTION BARCELONA TOWER | 
HOTEL TURIN | HOTELCON96.S.L. | IKEA IBÉRICA, SA | IKIWI | ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE SA | IMAN TEMPORING | IPSOS | ISS 
FACILITY SERVICE | L’ESTUPENDU (GRUPO VARELA) | L’OBRADOR SENSE GLUTEN S.L.U | LA BOVEDA DE LA CERVEZA S. L. (SAGARDI) | 
LA CONFITERIA (GRUP CONFITERIA) | LA CREMA CANELA | LA DOLÇA HERMINIA | LA FONDA | LA MUJER BARBUDA SL | LA PEPA FOOD 
GROUP S.L. | LA RUBIA HORIGINAL | LEROY MERLIN LA MAQUINISTA | LIDL SUPERMERCADOS SA | LIMPIEZAS AMPARO CIFUENTES S.L. | 
LIMPIEZAS ARIMA SL | LIMPIEZAS INTEGRALES DIRAM SL | LIMPIEZAS LINA S.L. | LIZARRAN | LOS POLLOS DE LLULL | MACNIFICOS.COM 
| MAMMA FIORE | MANPOWER TEAM | MEDIA MARKT LA MAQUINISTA | MEDITEMPUS ETT | MULLOR S.A. | MULTISERVEIS NDAVANT S.L. 
| NET TAIS SL | NETEGEM PER TU S.L. | NETEGES BISBAL SL | NETEGES SICILIA SL | NETEX NETEJA SL | NH HOTEL SANTS | NH PRESIDENTE 
| NIRAK INSTALACIONES SL | NOBUKO SUSHI & COCKTAIL BAR | NORDESTE SERVICIOS INTEGRALES 2003 SL | NOVA BETULO SERVEIS 
SL | O’PAN | OPTIMA FACILITY SERVICES SL | PACTO ETT | PAELLA BAR BOQUERIA SL | PANES CREATIVOS | POLYMEDIC2000 | POMODO-
RO ROSSO | PRIMARK TIENDAS, S.L.U. | QUADPACK | QUASI QUEVIURES | RANDSTAD EMPLEO ETT SA | RANDSTAD PROJECT SERVICES 
S.L. | RANGO 10.SL | RECIBAIX EMPRESA D’INSERCIÓ | RESTAURANT BAR TURÒ | RESTAURANT HOFMANN | RESTAURANT MARTINEZ | 
RESTAURANT MIU | RESTAURANTE ALBA GRANADOS | RESTAURANTE CITRUS | RESTAURANTE COCINA-DOS BARCELONA, SL/COCINA 
HERMANOS TORRES | RESTAURANTE EL ALTAR | RESTAURANTE LA POLPA | RESTAURANTE SENYOR FABRA | SIBARIS S.L | SOSMATIC | 
STARMAN HOTELES ESPAÑA S.L. | TALLER DE TAPAS | TAPAS 24 | TEMP JOB ETT | THE FORNER PA I COCA NATURALS SL | TIGER STORES 
SPAIN SL. | UPPS ANFITRIÓ | URBASER | VILAPLANA CATERING/ VILAPLANA SA | VINCELONA VINODIVERSIDAD SL | ZUCKER PASTISSERIA

Gràcies pel compromís i la col•laboració continuada:

PARROQUIA MARE DE DÈU DE LA BONANOVA | BARCELONA TECH CITY | EDITORIAL FLAMBOYANT, S.L | IGSEPA COMUNICACIONS, S.L. | 
I.F.B TICKET SYSTEMS, S.L | SUCESORES JOSE ESCUDER, S.L | SPLAITUR, S.A. | ESCOLA SAGRAT COR SARRIÀ | ASSOCIACIO ESCAIRE 19 DE 
BARCELONA | WACKER QUIMICA IBERICA, S.A | ÒMNIUM CULTURAL | INDUSTRIA DEL DISEÑO TEXTIL, S.A. - OYSHO ESPAÑA | COMERCIAL 
RIBA FARRE, S.A. | INSTITUT CATALA DE RETINA, S.L. | SKYSCANNER LIMITED | ASSOCIACIO COMPAS 102 DE BARCELONA | DIAGONAL FLATS, 
S.L. | BURN OUT, S.L | CAN XIOL, S.L. | SOFTONIC INTERNATIONAL | ASSOCIACIÓ CASTELLCIR AMB TOTHOM | AMAZON ROAD TRANSPORT 
SPAIN, S.L.U | EKMAN IBERICA, S.A. | FUNDACIÓ PRIVADA INSTITUT DE RECERCA BIOMÈDICA (IRB Barcelona) | RSANTONI39, S.L. | UPCnet, 
SLU | ESCOLA PIA DE SARRIA | D W CONSULTING CONSORTIUM, S.L. | ESCOLA PIA SANT ANTONI | CRISTALLSJOIA, S.L. | MIRA K NET | OCTA-
GON COMMUNICATION, S.L. | SUITE PLACE BARCELONA, S.L. | DAILYFLATS, S.L. | SALVADOR ESCODA, S.A. | CAMPING LA CERDANYA, S.L. | 
FESTIN CON VISTAS, S.L. | HOSTRESS, S.L. | DECIMONÓNICO, S.L. | SINGULARIS CATERING DE AUTOR, S.L.U | RAMROS 1908, S.L. | ASSOCIACIÓ 
JUVENIL MÀ OBERTA-COR OBERT, S.A.-AJMACOR | FUNDACIÓN HELP | LES TRES ALZINES SALADRIGA, S.L. | COMUNITAT DE VIDA CRISTI-
ANA BERCHMANS | APART EASY S.L. | COMPLEMENTOS DEL VIDRIO VITRUM, S.A. | GESBIO, S.L. | HUBBUB LABS, S.L. | FAITEM PLUS PRO-
MOCIONES, S.L. | CALAJAN 2000, S.L. | TAPAS CON MANTEL S.L. | GRUP IGLESIAS BARCIELA, S.L.U | AGRUPAMENT ESCOLTA RAMÓN LLULL 
| RESTAURANT PASSADIS DEL PEP - JUAN MANUBENS SUBIAS | MARINE BUSINESS S.A.U. | ROCA TRULL S.L. | NEXE THE WAY OF CHANGE 
IBERIA, S.L | CHECKIN BY PUENTE AEREO FILMS S.L. | SINTAGMA CREACIONS EDITORIALS, S.L | HOTEL CONDES 2015, S.L.U. | GALA 12 MESES 
SOLIDARIOS | DELICIOSA, S.L | L’ARENAL S.C.P. | BARVIE BARCELONA, S.L. | RF GASTRO CONSULTING SL | HOTEL ESPAÑA BARCELONA 2015, 
S.L.U | CERA 23 BCN S.L. | HOTEL LE MERIDIEN BARCELONA | SERTRES,S.A | MATSUHIMA, S.C.P. | FLECA CAL TIANA, SL. | HOSTELERIA FOGO, 
S.L.U | RESTAURANT AROLA-LUXURY HOTELS INTERNATIONAL OF SPAIN S.L.U. | DONDE TODO EMPIEZA, S.L. | PATUSIQUI, S.L | IKIBANA THE 
SAO PAULO WAY, S.L | GOUTHIER SL. | COMERCIAL SERVIPLAST, SL | KEY FAMILY, S.L. | TURISVALL, S.L. | BCN ROSELLÓN, S.L | ZARTELI, S.L. | 
RESTAURANT GAIG, S.L. | GASTROVINARI, S.L | NOBOOK RESTAURANT, S.L. | ESCOLA PIA SABADELL | FUSTALVET, S.L.U | CAL TITO MARINA, 
S.L. | FONDA MARINA, S.L | SAULEDA PASTISSERS, S.L. | NANDO JUBANY, S.L | PLAZA DE ALTA ARENA, S.L. | SISTEMES DE L’HOSPITALET I BAIX 
LLOBREGAT S.A. | BARCELO RAVAL S.L | IThinkUPC, SLU

FUNDACIO
FRANCESC

CARBÓ

Gràcies a les escoles que us impliqueu en la sensibilització d�alumnat i famílies: 

COL•LEGI CLARET | IES SALVADOR SEGUÍ | ESCOLA GARBÍ PERE VERGÉS | SALESIANS ROCAFORT | ESCOLA FREDERIC MISTRAL-TÈCNIC 
EULÀLIA | ESCOLA VEDRUNA GRÀCIA | JESUITES SARRIÀ – SANT IGNASI | INSTITUT BARCELONA CONGÉS | SALESIANS DE SARRIÀ | 
ESCOLA PIA MATARÓ | IES D’AURO | ESCOLA IPSI | FEDAC SANT NARCÍS | CEIR ARCO | INSTITUT VILATZARA | LESTONNAC | ESCOLA 
GINEBRÓ | CENTRE D’ESTUDIS ROCA | BLANQUERNA | SANT GABRIEL | ESCOLA PIA SANT ANTONI | INSTITUT OBERT DE CATALUNYA 
| INSTITUT VALL D’HEBRÓN | ESCOLA LYS | ESCOLA MADRE DEL DIVINO PASTOR | ESCOLA NAUSICA | ESCOLA PIA SARRIÀ | ESCOLA 
ILDEFONS CERDÀ | ESCOLA PIA GRANOLLERS | ESCOLA TORRENT D’EN MELIS | ESCOLA RIERA ALTA | ESCOLA MALLORCA | LA SALLE 
HORTA | INSTITUCIÓ CULTURAL DEL C.I.C | ESCOLA SANT JORDI | ESCOLA MESTRE ENRIC GIBERT I CAMINS | IES MANUEL VÁZQUEZ 
MONTALBÁN | SAGRAT COR SARRIÀ | INSTITUT BONANOVA | INSTITUT FRONT MARÍTIM | GARBÍ PERE VERGÉS BADALONA | GARBÍ PERE 
VERGÉS ESPLUGUES | LICEU FRANCÈS | INSTITUT BADALONA VII | ESCOLA CREANOVA | ESCOLA MIREIA | INSTITUT ICARIA | INFANT 
JESÚS | ESCOLA VORAMAR
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